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INTRODUCCION

Los nuevos desafios de la formacion universitaria, estan centrados
en ofrecer a los y las estudiantes mayores oportunidades de
desarrollar aprendizajes significativos que les permitan responder
conidoneidad a los retos y problemas profesionales que demanda
el contexto.

Estorequiere de un cambio enla manerade comprender el proceso
de ensefianza, pero también el de aprendizaje. Donde los y las
docentes se convierten en facilitadores del proceso de aprendizaje
y, los y las estudiantes se convierten en protagonistas activos de
su propio aprendizaje.

Ante este nuevo contexto, cada uno de los y las estudiantes debe
desarrollar estrategias que le permitan optimizar su proceso de
aprendizaje, y aprovechar las oportunidades de aprendizaje que
le ofreceran sus docentes.

Las ultimas investigaciones en la neurofisiologia y en la psicologia
han dado como resultado un nuevo punto de vista sobre como
los seres humanos aprendemos: no existe una sola forma de
aprender, cada persona tiene una forma o estilo particular de
establecer relacién con el mundo y por lo tanto para aprender.
Es por tanto que se han desarrollado distintos modelos que
aproximan una clasificacidn de estas distintas formas de aprender.

La rigueza del material contenido en el presente documento, es
para coadyuvaraque losy las estudiantes que estan en un continuo
proceso de aprendizaje, conozcan como aprenden mejor o qué
estilo prevalece en cada uno lo cual nos daunavia para perfeccionar
la manera en que aprenden y desarrollan las competencias que
requieren para desempeiarse en su contexto profesional.
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PRESENTACION tNATERIAL

Varios autores consideran a las estrategias como técnicas que
pueden ser ensefiadas para ser usadas durante el aprendizaje. De
esta manera, la meta de cualquier estrategia particular de
aprendizaje sera la de afectar el estado motivacional y afectivo
y la manera en la que el estudiante selecciona, adquiere, organiza
o integra un nuevo conocimiento.

Este manual tiene el propdsito de apoyar a los y las estudiantes
en el conocimiento y utilizacion de diferentes estrategias, técnicas
e aprendizaje instrumentos que pueden facilitar su proceso de
aprendizaje; Este documento, dirigido a estudiantes universitarios,
constade 3 capitulos. Enel primero, se puden encontrar definiciones
y conceptos claves para poder entender y manejar el manual, en
el segundo, se detallan los diferentes tipos de estrategias
acompainados por ejemplos y en el tercero, se presentan algunos
instrumentos y técnicas de utilidad para desenvolverse en el mundo
universitario.
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L QUE ES LA FORYNACION BASADA
EN CON\PETENCIAS?

Se concibe a la Formacion Basada en Competencias (FBC) como un
proceso flexible y continuo que parte de la definicién de competencias
y del desarrollo de saberes que han sido identificados como
importantes, para la incorporacion del individuo a la sociedad como
ciudadano y profesional capaz de enfrentar diversas situaciones.

En este marco la Educacion Superior, ha considerado este enfoque
como una oportunidad para abrir un gran espacio de reflexion sobre,
los procesos de diseno curricular, las practicas de ensefanza y las
formas de evaluacion que tienen lugar en la practica educativa con
el fin de acercar la oferta formativa al contexto. (Zabala, 2002)

Porotrolado, este enfoque promueve roles activos, tanto de docentes
como de estudiantes, siendo este ultimo el factor principal del proceso
de ensefianza aprendizaje, el mismo que, debe asumir el reto de
una formacion responsable e integral, complementando sus
aprendizajes de manera autdonoma y reflexiva.

lleana Gonzales, manifiesta que “el proceso de ensefianza-aprendizaje,
es considerado como un sistema estrechamente vinculado con la
actividad practica del ser humano, que en ultimainstancia, condiciona
sus posibilidades de conocer, comprender y transformar la realidad
objetiva”.

+QUE ES UNA
CON\PETENCIA?

Un desempeiio en términos de un proceso complejo
queintegrade maneradindmicalastres dimensiones
del saber, aplicados a actividades y a la resolucidn
de problemas del mundo del trabajo de manera
idonea en relacidn a las caracteristicas del contexto
con el que se estd interactuando; aportando de ésta
manera a incrementar los niveles de eficacia
(proyecto pais) y los niveles de autorrealizacién
(proyecto ético de vida).
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APRENDIZAJE

La introduccidon de un nuevo enfoque pedagdgico involucre un nuevo
rol de el/la docente y también de el/la estudiante. Segin Guerra (1990:
51) la persona que ejerce ladocencia ha de ser conocedora de la disciplina
que desarrolla, debe ser especialista en el campo del saber, con apertura
permanentemente alainvestigacionyalaactualizacién del conocimiento.
Pero hadesaber,también, qué esloque sucede enelaula,codmoaprenden
sus estudiantes, cdmo se puede organizar el espacio y el tiempo, qué
estrategias de intervencién pueden ser mads oportunas en ese
determinado contexto.

ROL DE EL/LA DOCENTE EN EL PROCESO DE
ENSENANZA

Un/a docente consciente y activo/a en el constante proceso de cambio
en educacién debe ser:

® Disefiador/a de escenarios, procesos y experiencias de aprendizajes significativos.

@ Evaluador/adel proceso de aprendizaje de el/la estudiante y responsable de la mejora continua.

@ Facilitador/aguiade un proceso de aprendizaje centrado en el desarrollo integral del estudiante.

@® Experto/aen sudisciplina académica.

@® Debe crear las condiciones para la autoorganizacién del aprendizaje, la exploracidn activa
y la autonomia (competencia) y facilitar el aprendizaje individual y colaborativo, gestionando
la diversidad (cultural, de puntos de partida, de estilos y ritmos, etc.) y estableciendo
interrelaciones con el estudiante, el grupo, el o los equipos institucionales y el contexto
productivo.

[

Promover el desarrollo de la capacidad de aprender (re5|gn|f|car/ aplicar/ transferir/ innovar)

° y gestionar el propio aprendizaje a lo largo de la vida.

° Desarrollar la responsabilidad y autonomia crecientes, toma de decisiones

8 ; s ) S \

° Planificar los modulos y la didactica del proceso de ensefianza aprendizaje. !

° Definir o crear las estrategias didacticas a utilizar para el desarrollo de competencias.

o Selecuonar recursos didacticos para el trabajo con los y las estudiantes.

pe Confor_macr_on de nuevos espacios de formacion de competencias, “sacando el aula del aula

® Ayudar alos estudiantes a “aprender a aprender”

, e . Promover la interaccidon con el contexto en el que se desempenaran los futuros profesionales.

° Desarrollar la docencia estratégica.

Docente = Facilitador




ROL DE EL/LA ESTUDIANTE EN EL PROCESO
DE ENSENANZA APRENDIZAJE

Segun Rodolfo Posada, “Los/as estudiantes como miembros fundamentales
delacomunidad académica, debendesarrollar unagranvoluntad de saberes
para adquirir las competencias y los conocimientos necesarios para su
propia realizacién y contribuir al progreso de su contexto”. En ese sentido,
un estudiante segln la FBC, cambia de rol, asumiendo de manera activa
su propio proceso de aprendizaje, ahora debe:

® Adquirir sus propios conocimientos a través del aprendizaje
auténomo.

Desarrollar las competencias de manera responsable.

@® Auto reflexionar sobre lo que estan logrando y la forma como lo
estan logrando.

@ Asumir un papel activo, participativo y colaborativo en el proceso
a través de actividades que le permitan exponer e intercambiar
ideas, aportaciones, opiniones y experiencias con sus compaferos,
convirtiendo asi la vida del aula en un foro abierto a la reflexion
y al contraste critico de pareceres y opiniones.
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.QUE ES ELAPRENDIZAJE?

Es un proceso constructivo, es decir las actividades de aprendizaje estdn orientadas a la construccion
de significados por parte del propio sujeto. Para aprender es necesario querer, tener capacidad, pero,
sobre todo, es necesario decidir. Aprender es tomar decisiones, y para decidir estdn las estrategias
metacognitivas, que tienen como tarea planificar, controlar y evaluar.

.COMO SE APRENDE?

© Recibiendo informacién y “conectando” con saberes previos.
Contrastando, resignificando, deconstruyendo.
Haciendo. Aprendizaje experiencial.
Asociando demanda y respuesta. Resultados.
Construyendo estructuras de pensamiento y accion cada vez mas complejas.

@ Esunproceso que realiza el sujeto conectando la nueva informacidn con los saberes previos.

.QUE SON LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE?

Se utilizan para significar la cadena general de macroactividades u
operaciones mentalesimplicadas en el acto de aprender como, por ejemplo,
la atencidn, comprensidn, adquisicidon, reproduccién o transferencia. Estas
actividades son hipotéticas, encubiertas, poco visibles y dificilmente
manipulables. BELTRAN (1993)

.QUE SON LAS ESTRATEGIAS DE
APRENDIZAJE?

Tienen un caracter intencional e implican, por tanto, un plan de accién
BELTRAN (1993). Son secuenciasintegradas de procedimientos o actividades
que se eligen con el propdsito de facilitar la adquisicién, almacenamiento
y/o utilizacién de lainformacién. NISBETTY SHUCKSMITH (1987) por ejemplo
la seleccidn; la organizacidn, etc.

.QUE SON LAS TECNICAS DE APRENDIZAJE?

Son procedimientos ordenados que buscan obtener uno o varios productos precisos determinan
de manera ordenada la forma de llevar a cabo algo por ejemplo, hacer un resumen o un esquema
son actividades facilmente visibles, operativas y manipulables. BELTRAN (1993).

Las estrategias, no son tan visibles como las técnicas ni tan encubiertas como los procesos. Asi, por
ejemplo, la organizacidn de los datos informativos que el/la estudiante lleva a cabo para comprender
el significado que estos esconden, no es tan visible como la técnica del resumen ni tan encubierta
como el proceso de la comprensién.




Por ejemplo, ante la presencia de un mensaje a partir de unos datos informativos, puede utilizarse una
estrategia de seleccidn que le ayude a separar lo relevante de lo irrelevante y para ello puede servirse
de una técnica como el subrayado-, puede utilizar una estrategia de organizacidon que ponga orden en
los datos y para ello puede servirse de una técnica como el mapa conceptual, o puede utilizar una
estrategia de elaboracién que le permita comparar el conocimiento nuevo con el conocimiento previo
y para ello puede servirse de una técnica tan eficaz como la interrogacion

Las estrategias estan, pues, al servicio de los procesos, y las técnicas al servicio de las estrategias y
permiten identificar y diagnosticar las causas del bajo o alto rendimiento escolar (Beltran, 1996).

Para una mejor comprension de estas definiciones a continuacién se presenta un ejemplo:

“Podriamos decir que el sistema de procesamiento humano estd formado por las diversas estructuras
de adquisiciéon, almacenamiento y reproduccion de informacion que cada sujeto tiene. Esto constituiria
la base del hardware. Se trata, por tanto, de algo ya dado, y dificilmente cambiable. Pero los datos
informativos se pueden adquirir, almacenar y recuperar de muchas maneras en funcién del programa
de estrategias que se utilice, es decir, en funcién del software y el software se puede cambiar, modificar
o renovar segun cuales sean los objetivos del procesador. Las estrategias son, pues, el gran software
educativo. “

$ & § & 44§ 4 ¢ & 8
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¢QUE SON LOS ESTILOS DE APRENDIZAJE?

Se refiere al hecho de que cada persona utiliza su propio método o estrategias
para aprender. Aunque las estrategias varian segin lo que se quiera aprender,
cadaunotiende adesarrollar ciertas preferencias o tendencias globales, tendencias
que definen un estilo de aprendizaje. Son los rasgos cognitivos, afectivos y
fisiolégicos que sirven como indicadores relativamente estables de cdmo los y
las estudiantes perciben interaccionesyresponden a sus ambientes de aprendizaje,
es decir, tienen que ver con la forma en que cada estudiante estructura los
contenidos, forma y utiliza conceptos, interpreta la informacion, resuelve los
problemas, selecciona medios de representacion (visual, auditivo, kinestésico),
etc.

La nocion de que cada persona aprende de manera distinta a las demds permite buscar las vias mds adecuadas
para facilitar el aprendizaje, sin embargo hay que tener cuidado de no “etiquetar”, ya que los estilos de
aprendizaje, aunque son relativamente estables, pueden cambiar; pueden ser distintas en situaciones diferentes;
son susceptibles de mejorarse; y cuando a los y las estudiantes se les ensefia segln su propio estilo de
aprendizaje, aprenden con mas efectividad.

Existe un sin fin de definiciones de estilos de aprendizaje, para lo cual se elabora un cuadro de caracteristicas
fundamentales que con mayor frecuencia aparecen en las distintas definiciones:

¢ & ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢
¢ ¢ ¢ ¢ Y ¢ ¢ ¢ ¢

@ Setratade predisposiciones para utilizar @® Sirven como indicadores de la manera
unas dgtermmadas estrategias de en que una persona aprendey se adapta
aprendizaje. - a su ambiente.

@® Se manifiestan cuando el sujeto se @® Son adecuados cuando se dan las
enfrenta a una tarea de aprendizaje. : condiciones educativasy las estructuras

@® Son relativamente constantes e mentales bajo las que el aprendiz est3
independientes de la tarea de en la mejor situacidn de aprender.

aprendizaje a realizar.
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CLASIFICACIONES MAS
REPRESENTATIVAS DE LOS
ESTILOS DE APRENDIZAJE

TIPOS DE ESTILOS DE APRENDIZAIJE

Acomodador; divergente; convergente; asimilador

Acomodador: sus preferencias de aprendizaje son la experimentacién activa
y experiencia concreta.

Divergente: aprende de la experiencia concreta y la observacion reflexiva.

Convergente: la aplicacidon de las ideas es su punto fuerte aprende de la
experimentacién activa y prima la conceptualizacion.

Asimilador: Su aprendizaje se basa en la observacion reflexiva y la
conceptualizacion abstracta. Le interesa poco el valor practico de las cosas.

Visual, Auditivo y kinestésico

Visual: Aprende mejor cuando lee o ve la informaciéon de alguna manera.
En unaconferencia, porejemplo, preferird leer las fotocopias o transparencias
a seguir la explicacién oral, o, en su defecto, tomara notas para poder tener
algo que leer.

Auditivo: Aprende mejor cuando recibe las explicaciones oralmente y cuando
puede hablar y explicar esa informacion a otra persona.

Kinestésico: Aprende cuando hace cosas como, por ejemplo, experimentos
de laboratorio o proyectos. El o la estudiante kinestésico necesita moverse.

Cuando estudia muchas veces pasea o se balancea para satisfacer esa
necesidad de movimiento. En el aula buscaran cualquier excusa para
levantarse o moverse.



¢QUIERES SABER CUAL
ES TU ESTILO DE
APRENDIZAJE?

TEST PARA IDENTIFICAR LOS ESTILOS DE APRENDIZAJE
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{COMO SE EVALUAN LOS APRENDIZAJES?

La evaluacidn de aprendizajes segun el reglamento de régimen académico estudiantil de la universidad
boliviana estipula que los/as estudiantes tienen derecho a ser evaluados/as objetivamente en su
rendimiento académico y a conocer oportunamente los resultados de su evaluacidn. Asimismo, “la
evaluacion de los/as estudiantes de la Universidad Boliviana, es un proceso de recoleccién de informacion
gue permite medir el rendimiento progresivo y final de los aprendizajes, en funcion de los objetivos
propuestos en los planes globales de cada asignatura, taller, seminario, etc., y que conduce a la toma
de decisiones pedagdgicas”. Por otra parte, la evaluacidn de las distintas unidades académicas de la

Universidad Boliviana sera:
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ESTUDIANTIL DE LA UNIVERSIDAD

SISTEMATICA .

PLANIFICADA .
SUMATIVA el/la estudiante por su rendimiento en cada
asignatura, taller o seminario, etc.
fundamentada principalmente en los

Con uso de instrumentos técnicos
pedagdgicos.

Los procedimientos seran: participacion,
proyectos, practicas, tareas, autoevaluacion,
investigaciones, demostraciones, pruebas
presenciales (escritas u orales)

La evaluacién no sera motivo de ponderacion,

DIAGNOSTICA AL INICIO deoino de arlentacion de tGECHEENE.
i esarrollar. Serd una evaluacion inicial que
g DE CADA PERIODO permite detectar aptitudes de los/as
4 estudiantes, nivel de conocimientos y nivel
< de motivacion.
-
>
=
(o] CONTINUA, FORMATIVA, Servira para controlar y reorientar el
[a1] PROGRESIVA Y rendimiento progresivo de el/la estudiante.
COHERENTEMETE Se funda principalmente en las actividades

de autoevaluacion y observacion constante
del desempefio estudiantil.

Servira para asignar una calificacion final a

resultados obtenidos a través de los distintos
instrumentos.

Una forma diferente de organizar el proceso de ensefanza y aprendizaje, demanda de una manera
distinta de evaluar los aprendizajes, asi, dentro del enfoque de competencias, la evaluacioén se
entiende como el proceso de retroalimentacién que brinda informacidén cuanti- cualitativa sobre
el grado de adquisicion, construccién y desarrollo de competencias, en base a desempefios,
parametros y normas, consensuados, previamente; facilita la toma de decisiones respecto al

proceso y los recursos,

por lo tanto se aplica tanto al aprendizaje como a la ensefanza.
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Una forma diferente de organizar el proceso de ensefianza vy
aprendizaje, demanda de una manera distinta de evaluar los
aprendizajes, asi, dentro del enfoque de competencias, la evaluacion
se entiende como el proceso de retroalimentacion que brinda
informacidén cuanti- cualitativa sobre el grado de adquisicidn,
construccidony desarrollo de competencias, en base a desempeiios,
parametros y normas, consensuados, previamente; facilitalatoma
de decisiones respecto al procesoy los recursos, porlotanto se
aplica tanto al aprendizaje como a la enseianza.

¢QUE SE EVALUA?

Se evalua el logro o desarrollo de competencias, a partir de
los elementos de competencia y saberes que conforman a
la competencia y de manera integral, al desempefio en la
solucién de problemas profesionales respecto a pardmetros
previamente establecidos.

w7 Atite gusta esto.

¢CUANDO SE EVALUA?

La evaluacidn se realiza al inicio (evaluacion diagndstica);
durante el proceso (evaluacion formativa), final (evaluacidn
de promocidn), con la finalidad de mejorar la calidad de los
procesos de ensefianza y aprendizaje.

w7 Atite gusta esto.

¢COMO Y CON QUE SE EVALUA?

Se evalua aplicando diferentes técnicas e instrumentos de
evaluacion. Los/las estudiantes deberan entregar diferentes
evidencias estas pueden ser de conocimiento (ensayos, pruebas
escritas, analisis de casos, cuestionarios), de producto
(proyectos, informes de practicas) y de desempefio (registros
de observacidn, entrevistas o videos), las cuales deben estar
organizadas en el portafolio de evidencias.

w7 Atite gusta esto.
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TIPOS DE
ESTRATEGIAS DE
APRENDIZAJE

Existen diferentes clasificaciones de Estrategias de Aprendizaje, en este documento consideraremos

la siguiente:

Imponen una estructura al

Se.t.rgta de. la d contenido de aprendizaje,
repeticion activa de dividiéndolo en partes, e

contenidos, ya sea _de identificando relacionesy
manera oral o escrita jerarquias.

Estrategias de Estrategias de

Ensayo Organizacion

Estrategias de control
de la comprensién

Estrategias de
Elaboracion

Implica hacer Implica ser consciente
conexiones entre lo del proceso de
nuevo y lo previo aprendizaje.



EJEMPLOS DE TECNICAS DE APRENDIZAJE

( 3

Técnicas de Ensayo

Técnicas Qe
Elaboracion

-

Técnicas de Control
de la Comprension

A continuacidn, se describen sélo aquellas técnicas que
por su especificidad merecen una atencién especial.
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TECNICA DE LA HISTORIETA

Que sé sobre el tema?,
Propésitos y espectativas ﬁQue eIy .k;t¢Que puedo
enrelaciénalaprofesion. hacer para obtener
informacion?

Andlisis sincero de la propia
imagen de uno mismo.
Explicacion de la vision de las
propias capacidades y
dificultades para resolver el
trabajo o problema.

Preguntarse constantemente
sobre sus CONOCIMIENTOS

Tener claros los OBJETIVOS
PROFESIONALES

Conciencia de la disponibilidad
individual de las capacidades que
equiere el trabajo, el estudio...
(Concentracidon, memorizacion,
tranquilidad, comprension),
dominio personal de habilidades y
técnicas de estudio y estrategias de

s aprendizaje.
Tener un AUTO-CONCEPTO
POSITIVO

Manifestacion de las
motivaciones personales,
interés y desintéres sobre el
tema que se estd tratando.

Demostrar permanentemente Reconocer sus RECURSOS
INTERES Y PREDISPOSICION PERSONALES



REGLAS MNEMOTENICAS

-,

\"?

Las reglas mnemotécnicas son un conjunto detrucos, casisiempre linglisticos, :J
para facilitar la memorizacién. 5 i

Algunas de estas reglas son: %m.

— el

Consiste en construir una historia con los elementos que se quiere ——
recordar, el fundamento es unir laimagen con la acciony la emocion. £
Por ejemplo recordar la siguiente serie de numeros: 007-727-180- ?
7-10-2230-2300-2, creando la siguiente historieta: El agente 007
subid al boeing 727. Vio una azafata de 1.80 m y decidié pedir un
seven (7) up para poder hablar con ella. Vio su reloj eran las 10.

Elavidnaterrizabaalas22:30,lainvitdasaliryquedaronalas23:00.
Cenarony platicaron hasta las 2.

Relacionarlas palabrasde unresumenounesquemamediante lacreaciénde unasencilla
frase.

Por ejemplo: para recordar la primera linea de la tabla periddica (Litio-Berilio-Boro-
Carbono-Nitrégeno-Oxigeno-Flior-Nedn), podriamos utilizar la siguiente oracion:

La BBC NO FuncioNa.

Consiste en crear una palabra real o inventada, que sea facil de memorizar, sobre un
significado o contenido del tema.

Por ejemplo, si queremos recordar el recorrido del Tajo (Aranjuez, Toledo, Talavera
de la Reina, Puente del Arzobispo, Alcantara), podemos usar: Aratota Puental.

Coca3cofi: Ayuda a recordar los tipos de oraciones subordinadas adverbiales:
Comparativas, Causales, tres que empiezan por Con (Concesivas, Consecutivas,
Condicionales) y Finales.

Regla de los lugares. Consiste en asociar cada uno de los elementos que se desean
memorizar con los lugares de un recorrido que es familiar.

Por ejemplo pararecordar estas palabras: ropa, grapas, pan de molde, aceitey lentes;
se puede utilizar el recorrido que hacemos todos los dias desde la universidad hasta
casa. Cuando vuelvo a casa de la Universidad, paso por el Hipermaxi compro pan de
moldey aceite. Sigo hacia adelante hasta llegar ala tintoreria donde recogeré la ropa,
luego por la dptica para recoger los lentes.

Para memorizar un nUmero muy largo podemos crear una frase en la que el nimero de
letras de cada palabra coincida con cada uno de los digitos que tienes que memorizar.

Un ejemplo son los primeros 11 digitos del numero Pi (3, 1415926535):

31 4 1 5 9 2 6 5 3 5
Sol y luna y cielo proclaman al Divino Autor del Cosmo.
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ESQUEMAS

El esquema es una forma de representacién grafica de las
ideas fundamentales de un texto informativo, ordenadas ; :
de tal manera que guarden relaciones ldgicas entre si. Se .
trata de un texto expositivo informativo, porque en él se _ i
encuentran datos. ‘1

.h:1

El esquema procura ubicar las ideas principales en el lugar que ¢
les corresponde, en forma coordinada y apta para tornar el [\E
aprendizaje en significativo. :

L\

v

(s
-":"
3

1. Elaborar una lectura comprensiva y realizar correctamente - i '

el subrayado para jerarquizar bien los conceptos (idea principal,
secundaria...)

2. Emplear palabras claves o frases muy cortas sin ningun tipo de detalles y de forma breve.
3. Usar un propio lenguaje expresiones, repasando los epigrafes, titulos y subtitulos del texto.

4. Atendiendo a que el encabezamiento del esquema exprese de forma clara la idea principal y
gue te permita ir descendiendo a detalles que enriquezca esa idea.

5. Por ultimo elegir el tipo de esquema que vas a realizar.

Esquema grafico. De llaves o cuadro sindptico (de aplicacion en el estudio): Existe una idea clave
y, a partir de ella, van surgiendo las demas mediante llaves. La presentacién quedara, por lo tanto,
enformade abanico. Este tipo de esquemas es practico y Util, ademas de ser claro en sus contenidos,
los cuales deben ser concisos.

Esquema numérico o decimal (de aplicacion en monografias, informes y textos): El texto se divide
y subdivide en partes, cada una de las cuales se sefiala por medio de niumeros. Si empleamos
un solo numero: 1,2,3,..., nos referimos a las ideas mas importantes. Si en cambio utilizamos dos
numeros:1.1,1.2,...,2.1, 2.2, ..., yaestamos estableciendo las ideas secundarias y asi sucesivamente
(Ej. 1.1.1 6 2.1.2, etc.).

Esquema mixto (de aplicacion en monografias, informes y textos):
Utilizar nUmeros (arabigos, romanos) y/o letras (mayusculas, minusculas).

Esquema literal (es una subclase del esquema mixto):

Utilizar sélo letras, aprovechando las mayusculas para las ideas claves y las minusculas para las
ideas menos importantes.

Esquema simplificado (es un esquema mixto mas complejo):

Utilizar nimeros romanos, niumeros arabigos, letras, puntos, vifietas, guiones, etc., siguiendo el
orden jerarquico.
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Definicién

l f
A
i
)

Yoo
Es destacar mediante un trazo (lineas, rayas u otras sefiales) las frases
esenciales y palabras claves de un texto.

Finalidad

Porque se llega con rapidez a la comprensidn de la estructuray organizacién

de un texto. *
Ayuda a fijar la atencidn
Favorece el estudio activoy el interés por captar lo esencial de cada parrafo.

Seincrementa el sentido critico de la lectura porque destacamos lo esencial
de lo secundario.

Una vez subrayado se puede reparar mucha materia en poco tiempo.
Es condicidn indispensable para confeccionar esquemas y resimenes.
Favorece la asimilaciéon y desarrolla la capacidad de analisis y sintesis.

¢Como se desarrolla...?, algunas recomendaciones

¢Qué debemos subrayar?

La idea principal, que puede estar al principio, en medio o al final de un parrafo. Hay que
buscar ideas.

Palabras técnicas o especificas del tema que estamos estudiando y algin dato relevante que
permita una mejor comprension.

Para comprobar que el subrayado se ha realizado correctamente, hacer preguntas sobre el
contenido y silas respuestas estan contenidas en las palabras subrayadas entonces, el subrayado
estara bien hecho.

¢Como detectamos las ideas mas importantes para subrayar?
Son las que dan coherencia y continuidad a la idea central del texto
En torno a ellas son las que giran las ideas secundarias.

¢Como se debe subrayar?
Mejor con lapiz que con boligrafo. Sélo los libros propios.

Utilizar lapices de colores. Un color para destacar las ideas principales y otro distinto para
las ideas secundarias.

Si se utiliza un lapiz de un uUnico color, se puede diferenciar el subrayado con distintos tipos
de lineas.

é¢Cuando se debe subrayar?

Nunca en la primera lectura, porque podriamos subrayar frases o palabras que no expresen
el contenido del tema.

Las personas que estdn muy entrenadas en lectura comprensiva deberan hacerlo en lasegunda
lectura.

Las personas menos entrenadas en una tercera lectura.

Cuando conocemos el significado de todas las palabras en si mismas y en el contexto en
que se encuentran expresadas.




Ejemplo

Lee con atencidn este texto, sobre las BACTERIAS, subrayado de tres maneras distintas. ¢ Cual crees
qgue es la mejor?

Textos Comentarios

Una bacteria es un organismo unicelular. En la parte externa posee una capa, llamada pared celular,
que la rodea. Por dentro y pegada a |a pared se encuentra la membrana celular. MAL: el primer

subrayado es evidente. Sobran palabras subrayadas. Que esté pegada a la pared es informacién
secundaria. Sobra el subrayado de |a.

Una bacteria es un organismo unicelular. En la parte externa posee una capa, llamada pared celular,
qgue la rodea. Por dentro y pegada a la pared se encuentra la membrana celular.BIEN: solo estén
subrayadas las ideas importantes. No hemos subrayado bacteria ya que se supone que es el titulo.

Una bacteria es un organismo unicelular. En la parte externa posee una capa, llamada pared celular,
que la rodea. Por dentro y pegada a la pared se encuentra la membrana celular.

MAL: no tiene sentido subrayar todo el texto, sélo las ideas principales.

Comentarios




RESUMIR TEXTOS

Es expresar de manera integradora, condensada, coherente y con palabras
del redactor el contenido esencial de un texto. Es el proceso mediante el
cual se llega a la reconstruccion de un escrito.

Es transmitir la informacidn de otro texto de manera abreviada y global,
los contenidos de un texto a alguien que necesita informarse en poco tiempo
o que busca informacién especifica.

Lee el texto (o esclchalo, si se trata de una exposicidn oral) dos o tres veces.

Enlaprimeralecturasesubraya las palabras desconocidas parainvestigarlas, y después determina
de qué trata el tema.

En la segunda lectura se escribe la idea central de cada parrafo o subtema.

Después de esto, dar una siguiente lectura y expresar el contenido del texto con sus propias
palabras.

El resumen no debe exceder en extension al 25% del original.

Si el texto es corto integra las oraciones que se producen a partir de las ideas centrales. Si
es extenso, redacta un pdarrafo con cada idea central de los subtemas, procurando que el
contenido esté integrado.

Para la elaboracidén de un buen resumen se toma en cuenta las siguientes recomendaciones:
Jamds se trabaja de memoria.
No expresar ideas y juicios propios. Objetividad frente al pensamiento ajeno.

Reduce lo mds posible la extensidn del original. No se trata de reproducir en forma completa
el texto, sino sélo sus ideas fundamentales.

Escribir con claridad y precision, respetando la pureza del lenguaje.
, ¥ luego los otros datos observados (quién, cémo,

L

No olvidar que importa el tema, el “qué
cuando, dénde, por qué...)

Tenga presente que se aprende a hacer haciendo. Mientras mas seleay escriba, mdas posibilidades
tendra de redactar correctamente.
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El resumen de un texto, correctamente resuelto, debe poder responder las siguientes preguntas:
¢Cudl es el tema principal del texto?
éDoénde y codmo se desarrolla ese tema?
éCuales son los temas secundarios del texto?
¢Las ideas principales y secundarias, estdn relacionadas entre si?

Texto original

Tenemos muchos motivos valiosos por los cuales trabajar; trabajamos para ganar el sustento diario,
para poder contribuir al desarrollo de nuestra familia, para desarrollar nuestras capacidades, etc.
Sin embargo parece que estas razones no son suficientes para evitar considerar que el trabajo "es
un enemigo". Basta mirar como anhelamos los fines de semana y los dias feriados, es decir la primera
oportunidad para no trabajar o para hacerlo con el minimo esfuerzo. En el extremo opuesto, se
encuentran los adictos al trabajo, aquellos para los que no hay otra cosa que trabajar, han renunciado
a su familia, amigos y quién sabe qué cosas mas por su obsesién.

Resumen

Para vivir el trabajo verdaderamente, sin eliminar nada y sin renegar de nada es preciso reconocer
en lo cotidiano el significado profundo de nuestra acciéon, o dicho de otra manera, es preciso tener
las razones que nos hacen descubrir el gusto por lo que hacemos.



Definicion -

Es un resumen esquematizado, que permite visualizar la
estructura y organizacién del contenido de un texto.

Finalidad
@ Contar con unainformacion rapida y detallada de un
texto.
@ Ordenary organizar conceptos y resaltar la informacion
importante.
@ Para hacerse una idea exacta de las semejanzas y “
diferencias entre los datos que se comparan.

@ Para facilitar la comprension y el estudio.

® Memorizar de forma visual las ideas principales del
contenido que estés estudiando.

é¢Como se Desarrolla?

Para hacer un cuadro sindptico debes tener en cuenta cudl serd su forma y su contenido.

La Forma

@ Suforma estd determinada por la utilizacién del sistema de llaves.

@ Eltitulo del tema debe colocarse en la parte central lateral del cuadro sindptico, fuera
de la llave principal.

® Lasdivisionesy subdivisiones se establecen segun su jerarquia, utilizando llaves. Ademas,
se puede resaltar con letras de diferente tipo y tamafio.

El Contenido

@ Debeirde lo general a lo particular.
El tema general se expresa en forma clara y precisa a través del titulo.
Para los subtitulos, debe emplearse términos o frases cortas con sentido.

Los subtemas se desprenden del tema general e incluyen una breve explicaciéon que
incluyen conceptos basicos del contenido.

Recomendaciones

Para conseguir un buen Cuadro Sindptico se deben seguir siempre estos tres pasos, son fundamentales:
@ Anotar las palabras claves o palabras conceptos
© Realizar los recuadros necesarios
@ Trazar lineas o flechas que unan los conceptos

\ _/
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RED SEMANTICA

Definicion

Las redes semanticas son grafos orientados que proporcionan una
representacion declarativa de objetos, propiedades y relaciones. Los
nodos se utilizan para representar objetos o propiedades. Los arcos
representan relaciones entre nodos del tipo, es_un, es_parte_de, etc.
El mecanismo de inferencia bdsico en las redes semanticas es la herencia
de propiedades.

Finalidad

Son utilizadas para representar mapas mentales y conceptuales. Para
integrar e intercambiar la informacidn.

é¢Como se Desarrolla?

® Determinar el objeto de red
@ Crear conceptos del mismo utilizando nodos

@ Establecer relaciones con otros objetos que permitan inferencias

Recomendaciones

:,L Se sugiere emplear un predicado binario por cada relacién.

5 Para las propiedades se sugiere que se emplee el predicado atributo (Objeto, Atributo,
Valor). Por ejemplo: Atributo (albatros, vuela, muy_bien).

l:ﬁ— Incluir las reglas necesarias para que todo objeto herede los atributos y las propiedades
de todas las clases a las que pertenece.

l:ﬁ— En ocasiones algunos de los atributos heredados por un objeto deben ser sustituidos
por otros particulares. De esta forma es posible tratar las excepciones. Por ejemplo,
las aves que no vuelan (como el avestruz).

l:i— Representar adecuadamente las excepciones que se seialan en el ejemplo. Se sugiere
emplear el predicado particular (Objeto, Atributo, Valor), con el que se especifica que
ese atributo es particular de ese objeto y sustituye al heredado.

ﬁ'EmpIear para hacer consultas sobre la informacion almacenada en la red semantica.
Por ejemplo, itiene pelo el avestruz?, ¢quiénes pueden volar?, etc.
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Definicion

Los mapas conceptuales o mapas de conceptos son un medio
para visualizar ideas o conceptos y las relaciones jerarquicas
entrelos mismos. Presenta unarepresentacion graficaordenada
de conceptos y sus interrelaciones.

Se caracteriza por su simplificacion, jerarquizacidon e impacto
visual.

Finalidad

@ Es Gtil para organizar informacidn, sintetizarla y presentarla
graficamente.

@ Esmuy Utiltambién puesto que nos permite apreciar el conjunto
de lainformacién que contiene un texto y las relaciones entre
sus componentes, lo que facilita su comprensién, que es el
camino mas satisfactorio y efectivo para el aprendizaje.

@® Otra utilidad es que pueden servir para relatar oralmente o para redactar textos en los
gue se maneje légica y ordenadamente cierta informacidn; de ahi que sean considerables
como organizadores de contenido de gran valor para diversas actividades académicas y
de la vida practica.

é¢Como se Desarrolla?

:ﬁ— Identificar los conceptos clave del contenido que se quiere ordenar en el mapa. Estos
conceptos se deben poner en una lista.

& Colocar el concepto principal o mas general en la parte superior del mapa para ir uniéndolo
conlos otros conceptos seguin su nivel de generalizaciony especificidad. Todos los conceptos
deben escribirse con mayuscula.

5 Conectar los conceptos con una palabra enlace, la cual debe de ir con minusculas en
medio de dos lineas que indiquen la direccidn de la proposicién.

lﬁ‘ Se pueden incluir ejemplos en la parte inferior del mapa debajo de los conceptos
correspondientes.

Ii— Una vez observados todos los conceptos de manera lineal pueden observarse relaciones
sumamente cruzadas.

Caracteristicas

Jerarquizacion. Se refiere ala ordenacién de los conceptos mas generales, mediante una diferenciacion
progresiva, hacia la parte inferior los conceptos mas especificos.

Impacto visual. Debe considerar la limpieza, espacios, claridad, ortografia para reducir confusiones
y amontonamientos.

Simplificacion. Se refiere a la seleccion de los conceptos mas importantes. Los conceptos, al ir
relaciondandose por medio de las palabras enlace, se van almacenando en la mente de modo organizado
y jerdrquico de manera que seran mas facilmente comprendidos por el estudiante que cuando se
elaboran los mapas se dan cuenta de nuevas relaciones y por consiguiente de nuevos significados.
Portanto se puede decir que los mapas conceptuales fomentan la creatividad y facilitan la participacion.




Recomendaciones

@® Es conveniente revisar el mapa varias veces para comprobar si las conexiones estdn
correctamente determinadas.

@ Lasideas pueden ser correctamente representadas de maneras diferentes. De hecho,
es poco usual que dos personas construyan mapas idénticos sobre un mismo particular;
no existe un modelo Unico de mapa conceptual.

@® Aunque el mapa no sea igual que los de sus compaferos, aun habiendo manejado la
misma informacién, serd correcto si comprende los aspectos mas importantes y los
expresa de manera jerarquizada y légica.

Ejemplo

Mapas
LDFH.'“I:I uales Dependientes
/ del l:unteht:-

“Preguntas
Clave”

Conocimiento
Organizado

Sentimientos o
efecto asociado

\ -
- - X
o Palabras Para
BRI corecossr (AN
\\ ""—~—-____

—-\_.__

estan Puedenw

%
Regularidades
p.ur.;ub.p:],;;.;.
B I-.ﬁ.l.ildth
' conswmm

Diferentes
Sepmentos
del mapa




MAPAS MENTALES

e
Un mapa mental es un diagrama usado para representar las > ?)
palabras, ideas, tareas, u otros conceptos ligados y dispuestos 5.8
radialmente alrededor de unapalabraclave ode unaideacentral, 4 4 N ]
utilizando palabras clave, colores, légica, ritmo visual, nUmeros
e imagenes. 2

\. --\.-
Se utiliza para la generacidn, visualizacién, estructura, y clasificacidon .-
taxondmica de las ideas, y como ayuda interna para el estudio,

organizacién, solucién de problemas toma de decisiones y escritura. i

Para hacer un mapa mental, se comienza en el centro de una pagina con la idea principal,
y trabaja hacia afuera en todas direcciones, produciendo una estructura creciente y
organizada compuesta de palabras e imagenes claves.

El mapa debe estar formado por un minimo de palabras. Utilice Gnicamente ideas clave
e imagenes.

Inicie siempre desde el centro de la hoja, colocando la idea central (Objetivo) y
remarcandolo.

A partir de esa idea central, genere una lluvia de ideas que estén relacionadas con el
tema.

Para darle mas importancia a unas ideas que a otras (priorizar), use el sentido de las
manecillas del reloj.

Acomode esas ideas alrededor de la idea central, evitando amontonarlas.
Relacione la idea central con los subtemas utilizando lineas que las unan.

Remarque susideasencerrandolasencirculos, subrayandolas, poniendo colores, imagenes,
etc. Use todo aquello que le sirva para diferenciar y hacer mas clara la relacidén entre
las ideas

Colocar la idea principal en el centro. Preferiblemente una foto de ella

Utilizar las porciones de espacio, permitiendo que se pueda agregar cosas mas adelante.
Utilizar colores y mayusculas cuando sea util. Personalice el mapa.

Buscar las relaciones.

Crear los centros secundarios para los temas secundarios.
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ANALOGIAS

Analogiasignifica comparacién o relacidn entre varias razones
0 conceptos; comparar o relacionar dos o mas objetos o
experiencias, apreciando y senalando caracteristicas
generales y particulares, generando razonamientos y
conductas basandose en la existencia de las semejanzas
entre unosy otros.

Analogias pueden utilizarse para crear o fortalecer argumentos. 4

También se puede utilizar para mejorar la comprension de ; Q%‘ 'l |
un tema comparando a otro. Esto se realiza mediante la -
comparaciéon de un tema desconocido o idea con uno que es :@ ﬂ
bastante familiar. Haciendo una analogia, el tema desconocido

o idea se convierte en facil de entender.

Como importante componente del pensamiento, el razonamiento analégico esta estrechamente
relacionado con lainteligencia, el aprendizaje, el proceso de formacion de conceptos y la resolucion
de problemas.

Las analogias tienen tres componentes: el sujeto, el analogo y la conexidn; esta ultima se pueden
basar en semejanzas de forma, de funcidn, de atributo, de finalidad, u otros. Los elementos
pueden analogarse de a uno, en pares, o en grupos.

Responder a las siguientes preguntas
¢Cuadl es la conexidn entre las dos primeras cosas?
¢Cémo puedo describir esta conexién?
éLas otras dos cosas tienen una conexiéon como las dos primeras?
Pasos para la creacidon de analogias
Identificar como los dos elementos en el primer par estan relacionados.
Estado de su relacién en una forma general

Identificar otro par de elementos que comparten una relacién similar

El caracter no lineal del razonamiento analdgico: cuando por medio de analogias encontramos
alguna conexion entre dos cosas que a simple vista no parecen estar relacionadas entre si, nuestro
pensamiento opera saltando a través de categorias y clasificaciones para llegar a descubrir nuevas
relaciones.
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Una primera técnica es la dedicacién metddica al conocimiento de nuevos campos.

En tanto que las analogias relacionan elementos de distintos campos, para desarrollar la capacidad
de crear analogias se requiere ejercitar una mirada que se pose en distintos campos, de modo de
enriquecer el material disponible para la busqueda o aparicion de relaciones necesarias.

Otra técnica es la de preguntarse por el concepto genérico o esencia funcional tras cualquier
conexién. Por ejemplo, en el caso de un puente, su concepto genérico es de ser aquello que
conecta dos territorios, y que en su ausencia estan aislados, sea en forma absoluta, o bajo ciertas
restricciones: inaccesible a pie, inaccesible en menos de una hora, etc.

A partir de definir el concepto genérico buscamos, en otros campos, objetos o productos que
cumplan con esa finalidad genérica. Surgen muchos. El sonido es un puente entre las personas;
las naves entre continentes; el dinero, entre los deseos y su satisfaccién; los medios de comunicacién
entre los sucesos y su conocimiento; etc.

Una tercera técnica para descubrir analogias es preguntarse por los atributos con que queremos
cargar a un sujeto:

por ejemplo, seguridad, eficiencia, atractivo, éxito, etc.

1. El llorar de la Tierra cuando llueve es una relacién de uno a uno. Las proporciones,
en matematicas, tal como 2 es a4, 6 esa 12, establecen la equivalencia entre dos pares
de elementos. Los velocistas de las olimpiadas son verdaderas gacelas, es una analogia
entre dos grupos.

2. Siglos de cultura cruzaron el puente con el primer viaje de Coldn; La Apolo fue el gran
puente que unid por primera vez la Tierra y la Luna, etc. La analogia es: la Apolo es a
la Tierra y la Luna como un puente es a las dos riberas de un rio.
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TOMAR NOTAS

Es extractary registrar o anotar las ideas principales de una exposicion =1
oral, quelosylas estudiantes toman parasi, y que a veces se reproduce o
para uso de los demads. Tener unos buenos apuntes no supone copiar

todo lo que dice el expositor sino condensar lo mas importante de
cada tema.

—

-

Sirve para ordenar los conocimientos, repasary estudiar los contenidos. m
Facilita los procesos de aprendizaje.

N
X
Altomarapuntes estamos poniendo unfiltro, recogiendo lainformacion cfc *
que mas significativa nos resulta, y de este modo, mas que un registro, ;
obtenemos una primera elaboracién. %

Anotar sélo ideas principales.

Solo copiar al pie de la letra datos como: fechas, definiciones, férmulas, nombres.
Identificar cada titulo o subtitulo

Dejar un espacio en blanco, para completa la idea preguntando al profesor.

No emplear letras unicamente también usar gréficos o dibujos, formulas y/o esquemas
Puedes usar flecha para relacionar temas.

Elaborar previamente un cédigo personal (por ejemplo, las flechas de ida y vuelta para
implicar causas o consecuencias, el subrayado para destacar lo que el docente resalta
y alguna llave para separar tus propias ideas con respecto a un tema).

A algunos les ayuda utilizar distintos colores y a otros les parece una pérdida de tiempo.
De cualquier manera, cada uno es libre para elegir.

Escribir frases coherentes

Intentar anotar todo
Abreviar demasiado
Distraerse del tema principal No usar taquigrafia

Anotar o copia el titulo

Anotar la idea principal

Anotar o toma en cuenta los “punteos”

Incluir siempre al menos 1 ejemplo de todos los
que el/la docente te da.



METACOGNICION

Metacognicidon es la capacidad de autoregular el propio
aprendizaje, es decir de planificar qué estrategias se han
de utilizar en cada situacion, aplicarlas, controlar el proceso,
evaluarlo para detectar posibles fallos, y como consecuencia.
transferir todo ello a una nueva actuacion.

En ese sentido se trata de estrategias de control referidas
a la planificacidn, supervisién y evaluacién de los procesos
cognitivos presentes en los aprendizajes.

Estimulan la codificacién, vinculando la informacién nueva con la que ya estaba en
la memoria.

Ayudan a construir esquemas mentales que organizan y explican la informacién que
se estd procesando

Favorecen la vinculacién de informaciones provenientes de distintas areas o disciplinas.

Nos permiten conocer las acciones y situaciones que nos facilitan el aprendizaje para
gue podamos repetir esas acciones o crear las condiciones y situaciones dptimas para
aprender bajo nuestro estilo.

Existen diferentes técnicas metacognitivas que pueden agruparse segun su propdsito en:

Estrategias de conocimiento:

a. Autoconocimiento personal
b. Comprobacion de requisitos de la tarea
c. Seleccion de tareas

Estrategias de control
a. Manipulacién metacognitiva

b. Planificacién, supervision y evaluacion de conflictos
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ESTRATEGIAS METACOGNITIVAS
Autoconocimiento personal

4

" Definicion

4 Ll 4

Las técnicas de autoconafimiento se refieren al cénocimiento y reflexion
de variables personales como la edad (de mucha influencia en el tipo
de estrategias metacognitivas que emplea un sujeto), el nivel de
conocimientos, las creencias, el estilo cognitivo de aprendizaje, la
personalidad, condicionamientos bioldgicos y sociales, nivel de
actividades, actitudes, habitos de aprendizaje, motivaciéon y emocién.

é¢Como se Realiza?

Ante una tarea de aprendizaje, el procedimiento de mejora de las
estrategias metacognitivas relacionadas con el conocimiento de las
variables personales seria:

a) Analizar las variables personales como creencias, actitudes, motivacion, etc.
-Tormenta de ideas sobre el valor de la tarea.
-Evaluar los factores motivacionales y actitudinales del éxito.

-Pensar en estrategias compensatorias para controlar actitudes negativas.

b) Seleccionar estrategias personales adecuadas:
-Prever la utilidad de la realizacidén de esta tarea para aprender algo distinto.
-Utilizar estrategias compensatorias para controlar las actitudes negativas:
® Hablar con un o una docente, familiar o alguna amistad.
® Encontrar algo bueno sobre la tarea a realizar.
® Disponer algin premio por completar la tarea.
® Formular hipétesis, plantear preguntas, hacer predicciones.

® Dialogar consigo mismo como lo haria un o una docente al ensefiar.




ESTRATEGIAS METACOGNITIVAS
Comprobacion de los requisitos de la tarea

Definicion
Se refieren al conocimiento de las demandas que plantean las distintas

actividades de aprendizaje en términos de tarea, estrategia, atenciény
esfuerzo, y que influyen en el funcionamiento metacognitivo resultante.

¢Como se Realiza? o
a) Analisis de la tarea:
@ !dentificar la tarea: objetivos, calidad, tiempo, materiales,
estructura.
Comprobar personalmente la comprension.
Comprobar la comprensién con la ayuda de otros.
Determinarlaadecuacion de los materiales que se estdn usando.

Determinar criterios en relacidon con el éxito.

Representar graficamente ideas del conocimiento general de
fondo.

Evaluar el ambiente fisico para completar la tarea y posibles
necesidades.

b) Seleccionar estrategias apropiadas relacionadas con la tarea:
Secuenciar la tarea.

Planificar la tarea. Hacer un programa-plan y controlar el
progreso.

Disponer de tiempo aparte en el fin de semana.
Listar los materiales necesarios y alternativos.
Encontrar un lugar tranquilo para trabajar en casa.

Disponer de una mesa de trabajo adecuada.




ESTRATEGIAS METACOGNITIVAS
Seleccion de Estrategias

En base al conocimiento presentado anteriormente de
las variables personales y de la tarea, el estudiante ha
de seleccionar las estrategias cognitivas mas acordes con
la consecucion de sus objetivos, es decir, ha de realizar
su plan estratégico.

a) Evaluar estrategias posibles para lograr un aprendizaje ke 3
significativo:

Tormenta de ideas que facilite la terminacion de la
tarea.

Evaluar la comprension sobre cémo, dénde y cuando
aplicar las estrategias.

b) Seleccionar estrategias adecuadas para lograr significado y recuerdo, y hacer un compromiso
para tener un control:

Listar o discutir con otros las estrategias exitosas.

Pedir a un compafiero, profesor o padre que explique la aplicacién de las estrategias en
las cuales no se tiene experiencia.

Encontrar una manera alternativa para realizar la tarea.

Hacer la tarea con un compafiero.
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ESTRATEGIAS METACOGNITIVAS
Manipulacion Metacognitiva

Consiste en manipular el contenido de las estrategias cognitivas
en base a un control metacognitivo referido a la planificacion,
supervision y evaluacién de la actuacidn cognitiva, y realizado a
través de autoinstrucciones.

El procedimiento autoinstruccional seria:

El primer paso es estar seguro de que sé lo que tengo
qgue hacer.

Ej.: Tengo que encontrar un dibujo que no encaja.

El primer paso es estar seguro de que sé lo que tengo que hacer.
Ej.: Tengo que encontrar un dibujo que no encaja.

Tengo que pensar sélo en lo que tengo que hacer ahora.
Ej.: Mira los dibujos.

Bien, bien hecho. Lo estoy haciendo muy bien.
Ej.: La taza y el platito son diferentes. Voy bien, ibuen trabajo!.

Bueno, si cometo un error, la préxima vez me acordaré de pensar las cosas con mas cuidado.

Ej.: Oh, no es el reloj lo que es distinto, es la taza. La préxima vez podré distinguir el
elemento correcto.

No, esta no es la respuesta correcta. Perdiste una ficha por no hacerlo a tiempo y no dar
la respuesta correcta.

Ej.: No, no es el reloj, es una taza, pierdo una ficha por escoger el reloj.



ESTRATEGIAS METACOGNITIVAS
Planificacion, supervision y evaluacion de conflictos

Definicion S ~
El enfoque de resolucién de conflictos estd disefiado para
fortalecer las expectativas de control metacognitivo
personal, mejorar las habilidades y ejecuciones resolutivas

y aumentar la efectividad del enfrentamiento a [as
situaciones conflictivas.

é¢Como se Realiza?

1. Definicién y formulacion del conflicto
2. Elaboracion de soluciones alternativas
3. Toma de decisiones

4. Implementacién de la solucién y verificacion

1. Definicion y formulacion del conflicto

@ Comprension de la naturaleza del conflicto especificando
gué condiciones presentes resultan inaceptables (lo que
es), qué cambios o acciones se requieren o desean (lo que
deberia ser), qué obstaculos estan reduciendo la
disponibilidad de una respuesta objetiva.

@ Establecer unas metas realistas para su resoluciéon, que ademads sean concretas y especificas.

® Revalorar laimportancia del conflicto sobre el bienestar personal y social. Se consideran los
beneficios y costes que se derivan de resolver el problema frente a no resolverlo.

2.- Elaboracion de soluciones alternativas

® Se trata de disponer de tantas soluciones alternativas como sea posible de modo que
se maximice la probabilidad de que la mejor solucién se encuentre entre ellas.

3.- Toma de decisiones

@ Elobjetivo es evaluar las soluciones alternativas disponibles y seleccionar la mejor soluciéon
para implementarla en la situacion conflictiva.

@ Los pasos son:
1. Anticipacion de las consecuencias de cada solucién.
2. Evaluacién, juicio y comparacion de las consecuencias de cada solucidn.

3. Preparacion de un plan de solucion.
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4.- Implementacion de la solucion y verificacion

@ El objetivo es diagnosticar los resultados de la solucién y verificar la efectividad o utilidad
de la solucidn escogida en la situacién conflictiva actual.

@ Los pasos son:
1. Implementacion de la solucion.
2. Automonitoreo durante le ejecucion.
3. Autoevaluacion.
4. Autorrefuerzo.
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INFORME DE INVESTIGACION
BIBLIOGRAFICA

Definicion
Es un documento formal que respalda los resultados de alguna
investigacién de diversas fuentes bibliograficas.

Es un escrito en el que se presentan los resultados de un estudio
sobre un tema cualquiera, es producto de la busqueda y andlisis
de informacién en fuentes diversas.

Finalidad

® Informar de manera formal y detallada sobre los
resultados de alguna investigacion.

@® Dar a quien lo lea la oportunidad de ampliar su
informacidn y verificar la fiabilidad de sus resultados.

@ Desarrollar la capacidad de los estudiantes para
seleccionar, organizar e integrar ideas.

Portada

Es la primera pagina del trabajo. En ella se indican los siguientes datos:
@ Institucion a la que pertenece el autor y bajo la cual se hace el trabajo
@ Titulo del trabajo

® Nombre del alumno

® Curso/Semestre que cursa

® Asignatura del trabajo

® Docente de dicha asignatura

® Lugar (ciudad) y fecha de elaboracién (mes vy afio)

indice

Corresponde a la segunda pdgina del trabajo. En él deben incluirse todas sus partes, desde la
introduccién hasta la bibliografia, incluyendo cada subtema e indicando en qué pagina del trabajo
se encuentran. El indice debe realizarse después de haber terminado el trabajo y haber enumerado
cada una de sus pdginas (la niumero 1 es la del indice).

Introduccion

La introduccién es una idea general acerca de lo que contiene el trabajo, cuyo objetivo es motivar
allector para continuarleyéndolo e informarlo acerca de algunos aspectos importantes del desarrollo
deltrabajo. Al elaborarlaintroduccién se deben redactar diferentes parrafos destinados a responder
las siguientes preguntas:

¢Cudl es el tema de mi trabajo y qué me llevd a estudiarlo?
¢Qué aspectos de dicho tema trataré?
¢Qué tipo de material utilicé y por qué?




Desarrollo

Para su mejor entendimiento el tema debe estar dividido en varios subtemas. Una vez que estos
estan seleccionados se debe proceder de la siguiente manera:

En una pagina se escribe el nombre del tema. Este debe estar enumerado, escrito con negrilla
y sblo la primera palabra debe empezar con mayuscula, a menos que se trate de un nombre
propio.

A continuacidn se redactan las generalidades sobre dicho tema, para continuar con los subtemas.
El nombre de los subtemas debe escribirse del mismo modo que el tema, pero sin negrilla.

Conclusiones

Las conclusiones deben encerrar las ideas o conocimientos mas importantes que se obtuvieron
a través del trabajo. Estas deben estar enumeradas y ordenadas de lo general a lo particular. En
otras palabras, se deben escribir, primero, las mas generales y después, aquellas que correspondan
a cada tema o subtema tratado. Enseguida, se realizan las conclusiones respecto del trabajo
realizado (problemas que tuvieron, si se considera logrado el objetivo, etc.)

Glosario

Consiste en definirel vocabulario técnico deltema, es decir, aquellas palabras dificiles o desconocidas.
Estas deben ser anotadas por abecedarioy consultadas en una enciclopedia, ya que lo mas probable
es que no aparezcan en el diccionario.

Bibliografia

En esta seccion del trabajo se deben anotar los libros u otras fuentes de las cuales se ha extraido
informacién. Sélo se anota el material utilizado y no aquél que se consultd y después no fue
empleado en el desarrollo del trabajo.

Recomendaciones

® Un trabajo de investigacidn debe ser realizado en forma seria y ordenada, es decir, debe estar
estructurado a través de un formato. Muchos creen que el formato debe ser inventado por
cada persona, sin embargo, esto no es cierto: existe un formato universal, que es usado en
todo el mundo y que es aplicable a cualquier tipo de trabajo.

® Determinar los criterios de calidad (extensién, profundidad, etc.).
@ Determinar los criterios de evaluacidn, de manera que estén relacionados con los objetivos.

@ Debe contar con la cantidad de detalles suficiente como para que cualquier persona que lo
lea por primera vez pueda comprender a cabalidad aquello que se trata a través la investigacidn
y los resultados que se ha alcanzado.




INFORME DE LABORATORIO

200
Es un documento en el que seespecifica_qué se hizo,
para qué, como, con qué resultados y qué se aprendid 1§ o
dela experiencia. Cuando se redacta el informe es cuando Seam |1
se terminan de ordenar los datos, graficos, anotaciones BhE v A
y sobre todo las ideas del autor. it | ]
e
[ L Lo
{ "‘| L e §
. . - 2
Reflexionar sobre lo realizado ; {‘ﬁ

Darse cuenta de qué manera la teoria expuesta en las clases
expositivas nos ayudan a interpretar, comprender y resolver ;‘
una situacion experimental.

1. Portada

Sirve para identificar el trabajo y los o las autores que lo han realizado, aportando todos
los datos que favorezca a la eventual consulta sobre el informe.

Contiene:

El titulo o denominacion referida al trabajo practico o laboratorio que se ha realizado.
El nombre de el o la autor/a o autores.

El nombre de el o la docente

Fecha y lugar donde se realizo la practica.

2. Resumen (abstract)

Este es una representacidn abreviada, pero comprensiva, de todo el trabajo, indicando el
objetivo, el método y los resultados obtenidos, sin entrar en ningln otro detalle. Se debe
responder a las siguientes interrogantes: ¢ Qué se hizo?, icdmo se hizo? y iqué resultd?,
generalmente no debe exceder las 200 palabras.

3. Introduccion

Es una breve descripcion del tema de trabajo, en esta parte del informe se consideran tres
puntos basicos, los que pueden ser tomados como preguntas a responder:

e iCual fue el objetivo principal del experimento o trabajo practico? Esto es, ipara qué se
realizé la experiencia?

e iAlrededor de qué situacidn, problema o pregunta gird la realizacién del practico?.

4. Metodologia

En esta seccidn se describe con detalle el procedimiento seguido o la manera como se
abordo el problema o se logré el objetivo. Esta descripcion debe especificar:

a) Cuadl fue el disefio que se siguid, Se describe la organizacidon general adoptada para
desarrollarla experiencia, ¢ se trabajo con grupos de control y experimental?, ¢ qué variables
se manipularon?, ien qué contexto o condiciones se manipularon?.

b) Quéinstrumentosy equipos se utilizaron, Se entiende toda maquina, equipo, dispositivo
o material utilizado para desarrollar el practico o experimento.
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5. Resultados

Esta seccidn de resultados implica, la presentacidon de datos, figuras y diagramas ademas

de interpretacion y comentarios. Una forma directa de comentar los datos es determinar
silos resultados apoyan o no la hipdtesis inicial, o si se resolvid o no el problema (mencionar
las causas) o sise logré o no el objetivo.

Otraforma complementaria es comentar los resultados en funcidén de los conceptos, principios

o teoria que orientaron el experimento o trabajo: ¢ hay discrepancias o son congruentes
con la teoria?, écodmo explica o fundamenta la teoria los resultados obtenidos.?, etc.

6. Conclusiones
Aqui solo se deben realizar afirmaciones que sean consecuencia directa de la discusién, y
se espera que sean claras y sucintas:

Afirmaciones de conocimiento: relativas al problema u objetivo que se abordd en el trabajo
practico y que se apoyan en los resultados obtenidos.

7. Bibliografia

Como se habrd advertido, todo experimento o trabajo prdctico requiere el dominio de
conocimientos tedricos y metodoldgicos proporcionados por la asignatura a través de apuntes
personales de clases, libros, manuales, catalogos, etc. Siempre que se tomen como referencia
o se consulten hay que mencionarlos en esta seccidn.

8. Anexos

Es la parte que complementa el cuerpo del trabajo y que tiene relacién con el contenido
o tema tratado en el mismo, se pueden colocar: listas de verificacion, tablas, graficos, fotos,
etc.

El informe debe ser, ante todo, claro, y, en lo posible, breve. Debe ser redactado en lenguaje
preciso y ameno, tratando de atraer y retener la atencién de los lectores.



MONOGRAFIA

Es un trabajo de investigacion bibliografica de diversas fuentes ; {3
sobre un determinado tema, escrito con rigor cientifico, g, S &
relativamente extenso, argumentativo, con funcién informativa. @ ol 1 g w,@

a partir de la concepcidén de diferentes autores.

Brindar informacién sobre un tema especifico fundamentado v %

Pasos previos:

Elegir un tema sobre el cual le gustaria adquirir mas
informacién, delimitarlo para no omitir detalles
importantes y plantear el problema.

Una vez recortado el tema para el andlisis de un
aspecto especifico, empieza la recoleccién de tu
material informativo (bibliografia, articulos,
documentos previos a tu investigacion, etc.).

Es importante organizar las fuentes de informacidn haciendo uso de fichas.
Cuando se termine de revisar las fuentes y organizada la informacién obtenida en las mismas,
empezar con la elaboracién del esbozo del informe de acuerdo a las partes principales de
la monografia:introduccion, desarrollo y conclusiones.
Introduccion:
Tiene la funcién de ubicar al lector en lo que esta por leer, tomando en cuenta:
Anunciar el objetivo del trabajo presentando el tema.
Precisar el problema al que la monografia dard respuesta.
Indicar las fuentes seleccionadas para abordar la cuestién planteada (literatura consultada).
Anticipar la idea central en la que se fundamentara el desarrollo.
De aqui surge el titulo real de la monografia.

Desarrollo:
Tiene la funcidon de sostener una idea a partir del analisis de un conjunto de textos:

Pasar revista a los materiales bibliograficos (resumiendo, estableciendo relaciones, realizando
afirmaciones, analisis, entre otros).

Argumentar afavor de unatesis o postura, dando razones basadas en la bibliografia consultada.
Se trata de resolver la cuestion planteada en la introduccidn.

Conclusiones:
Tiene la funcidon de mostrar los “resultados”, hacer un cierre del trabajo:

Sintetizar la tesis o idea central de la monografia y el argumento principal en el que se
fundamenta.

Constituyen las respuestas encontradas al problema planteado en la introduccidn.
Evaluar lo planteado anteriormente sefalando alcances y limitaciones.
Extraer implicaciones o elaborar nuevos interrogantes.
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Referencia bibliografica:

Tiene la finalidad de mostrar las fuentes: Listar la bibliografia consultada (en base a Manual
de Estilo APA).

Para los aspectos de identificacidon en la portada se debe colocar:

Titulo, Autor, Institucion y Fecha.

En la parte preliminar se debe colocar: indice, Resumen y Palabras claves.

Como en todo escrito cientifico, el lenguaje utilizado debe ser breve, claro, sencillo y conciso.

Es aconsejable buscar como maximo siete fuentes para la elaboracidon de una monografia, pues
al ser mas, se corre el riesgo de encontrarse con divergencias de opiniones y llegar a una conclusién
sera muy complicado.

Elaborar un fichero donde puedas tener organizadas tus fuentes; un proceso ordenado te ayudara
a tener un informe final exitoso.

No tomar ideas ajenas como si fueran suyas.
El andlisis que requiere una monografia no es critico, evitar la emisidn juicios de valor.

La conclusidn no debe estar basada en opinidn personal o percepcion de los hechos; es simplemente
un resumen de los aspectos expuestos en el documento.

Ver: http://www.monografias.com



EXPOSICION ORAL

Es la manifestacidon oral de un tema determinado ante
un publico.
Es explicar con profundidad un tema en un auditorio.

Es la forma en que el expositor enfrenta y responde a
las interrogantes planteadas por los oyentes.

Explicar un tema a una audiencia que puede saber o no
sobre este, pero que al finalizar debe irse con todas sus
dudas resueltas.

Identificacion del tema
Nombre del expositor
Objetivo de la exposicidn

Metodologia a emplear (como se va a hacer el trabajo, ejemplo: pasos para la recoleccion
de la informacidn)

Definir los subtemas en los que se divide la exposicion.
Breve explicacidon de cada subtema.

Definir con claridad el tema a presentar.

Recolectar la informacidn sobre el tema

Seleccionar e interpretar la informacion.

Preparar un esquema previo o un guion de trabajo.

Preparar los materiales complementarios o de apoyo.

Ensayar la exposicion hasta ajustar el tiempo en que se ha de realizar.
Comprobar el funcionamiento de los equipos antes de exponer.

Apertura:

Saludo al auditorio.

Presentacion personal o grupal.

Presentar el tema.

Presentar los objetivos de la exposicidn.
Metodologia utilizada.

Relevancia (por qué es importante “mi trabajo”).
Presentar los principales sub —temas del informe.

+9
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Conclusiones
Al concluir la exposicidon se debe recordar las ideas centrales.

Asimismo se debe considerar lo siguiente: sintesis, verificacidon de los objetivos planteados
en la introduccién, aportes personales y sugerencias, destacar las ideas centrales y un
comentario breve, reflexién critica personal acerca de lo investigado).

Despedida

Evitar comenzar el ensayo utilizando preguntas como: qué, quién, donde, enumere. Utilice mas
bien: por qué, describa, explique, compare, relacione, contraste, interprete, analice, critique
evalue.

Una vez terminado el ensayo, este debe ser sometido a una revisién de redaccién y ortografia.

No es necesario colocar con titulo o subtitulos de las partes del ensayo que son introduccion,
desarrollo y conclusion.

Mirar al auditorio.
Actitud natural (no hay que sobreactuar o darse de menos).

Gesticulacion comedida (no es recomendable dejar los brazos pegados al cuerpo ni gesticular en
exceso).

Postura correcta (evitar meterse las manos en los bolsillo, cruzar los brazos, etc.).
Comprender las preguntas.
No olvidarse de responder.

Al utilizarse esta estrategia el estudiante deberd seleccionary elaborar materiales didacticos para
apoyar su trabajo.



ENSAYO

Definicion
Es un escrito académico que consiste en la defensa de un punto

de vista sobre un tema generalmente filoséfico, humanista, politico,
social y/o cultural desde la perspectiva del autor.

Finalidad

Argumentar una idea tomando diferentes autores.

¢CoOmo se Realiza?

Los pasos en la elaboracion de un ensayo son:

1. Hacer unalista de ideas. Una vez hecha, intente buscarle

un orden légico y ordenarla por categorias.

2. Hacer un esbozo. Ello le permitird presentar todas las

ideas asi como los argumentos centrales de un modo visual.

3. Escribir el primer borrador y luego todos los que sean necesarios.

Siel escrito se presta paraello, es conveniente dividirlo en varias unidades mas pequefias, encabezadas
por subtitulos que hagan alusion resumida a lo que enseguida se plantea. Algunos autores
sencillamente numeran las unidades pequefias de su texto, con el fin de hacer mas ligera su
lectura.

Organizacion de ensayo:

Un ensayo consta de 3 partes fundamentales: introduccidn, desarrollo o cuerpo, y conclusién.
Asimismo existen algunos aspectos que se deben considerar para la presentacién:

a. Titulo.
b. Nombre completo del autor (ensayista).
c. Institucion, facultad o carrera en que se presenta el ensayo.

d. Resumen breve (abstract.) (entre cinco y veinte lineas) del contenido del ensayo.

Este resumen, cumple con dos funciones. Primero, como orientacién y cortesia al lector,
que asi ubica rdpidamente el temay rasgos generales del argumento defendido y, segundo,
porque diferentes bancos de datos basan elalmacenamientoy la clasificacidon de lainformacién
precisamente en este resumen.

e. Cuerpo del ensayo (apertura, desarrollo y cierre.):

Apertura o introduccién: Presentacién del tema, justificacién de su importancia,
consideraciones por las cuales el ensayista aborda el tema, etc.

Desarrollo: Caracteristicas del tema, tratamiento que le dan diversos autores, datos que
permiten entender el tema, problemas que presenta, desenvolvimiento histdrico, conceptos
que contribuyen a plantearlo mds claramente o de maneras alternativas. Por supuesto, en
esta fase se desarrolla el argumento del ensayo; en otras palabras, esta seccidén contiene,
usualmente, el grupo de razones que justifican la tesis principal. También es el lugar para
desarrollar los argumentos secundarios.




Cierre o conclusidn: Dado el caracter de ensayo no se pide necesariamente solucion a problemas
planteados; mas bien se debe dar cuenta de la perspectiva que asume el ensayista ante lo
establecido en la apertura o en el desarrollo.

f. Notas aclaratorias o referencias hemero-bibliograficas. Es opcional si se presentan al final
del cuerpo del ensayo o a pie de pagina cada vez que se requiera.

g. Se aflade la bibliografia, que incluye las fuentes en las que se fundamenté el ensayo. Se
colocan en orden alfabético, iniciando por el apellido y nombre del autor, luego el titulo
del libro consultado, la editorial, pais o ciudad y la fecha de impresidn.

h. Lugar y fecha de elaboracién o de entrega.

Recomendaciones

Evitar comenzar el ensayo utilizando preguntas como: qué, quién, dénde, enumere. Utilice mas
bien: por qué, describa, explique, compare, relacione, contraste, interprete, analice, critique
evalue.

Una vez terminado el ensayo, este debe ser sometido a una revision de redaccién y ortografia .

No es necesario colocar con titulo o subtitulos de las partes del ensayo que son introduccion,
desarrollo y conclusién.




PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS

Es una compilaciéon de todos los trabajos realizados por
los estudiantes durante una asignatura o un curso, que
evidencian los conocimientos, habilidades y actitudes.
Estd compuesta por trabajos individuales, sintesis,
reflexiones, trabajos grupales, entre otros, que
demuestren el logro de la competencia. Esta enfocado
aapropiarsey crear conocimiento, facilitala coevaluacién, _
autoevaluacidn, seguimiento y retroalimentacién que "

puede ser individual o grupal. t@

Demostrar el logro de la competencia a través de productos * *

concretos.

X
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Promover la responsabilidad y autoevaluacidn del estudiante
sobre su propio aprendizaje.

Antes de su construccién se debe definir el tipo de portafolio:

De cotejo: Contienen un niumero predeterminado de evidencias que permitan demostrar el logro
de la competencia, previo acuerdo docente — estudiante.

Abierto: Contiene lo que los y las estudiantes consideran como evidencia de sus aprendizajes.

ORGANIZACION DE UN PORTAFOLIO
Portada.
Organizacion y clasificaciéon de evidencias en sectores.
Anotaciones personales.
Evaluaciones del portafolio.
Conclusiones.

COMPONENTES DE UN PORTAFOLIO

Los objetivos de aprendizaje del curso
Las metas personales de el o la estudiante: lo que pretende lograr por medio del portafolio.

Trabajos o evidencias a recopilar (indice)

El portafolio de evidencias puede incorporar los siguientes de acuerdo a la definicién entre
docentes y estudiantes:
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Evidencia de desempeiio
Registros de observacidn, entrevistas o videos.
Ejemplo. Lista de cotejo, referida a la atencidn del parto de acuerdo a protocolos del SUMI.

Evidencia de conocimiento

Cuestionarios, ensayos, trabajos escritos, preguntas abiertas y cerradas, andlisis de casos,
etc.

Ejemplo. Resultado de la aplicacidn de un cuestionario sobre las etapas del parto y primeros
cuidados al recién nacido.

Evidencia de producto

Son pruebas del desarrollo de los 3 tipos de saberes, conocer, hacer y ser. Son productos
concretos, elaborados de acuerdo a ciertos criterios de referencia o calidad establecidos.

Ejemplo. Hoja clinica debidamente llenada.

Rubricas. Criterios de evaluacion de los trabajos

También los estudiantes pueden incluir los criterios de evaluacién de sus diferentes trabajos
(evidencias), que serdan facilitados por el o la docente.

Hojas de dialogo docente — estudiante

Es una reflexidn sobre la presentacién de alguna evidencia (de producto, desempefio,
conocimiento).

Autoevaluacion de el/la estudiante

Es la reflexion, autorregulacidon y conciencia del propio aprendizaje de el/la estudiante, lo
gue a su vez permite registrar los entendimientos de los mismos respecto a sus propias
produccionesy a lo aprendido.

Se debe definir un formato.
Recolectar las evidencias previa identificacion de acuerdo a la competencia a desarrollar.
Revisar y reflexionar sobre la evidencia para su mejora si corresponde.

Seleccionar, la evidencia de acuerdo a la competencia a desarrollar, no llenar de trabajos que
no ayudan al crecimiento profesional del estudiante.

Portafolio Completo, con evidencias corregidas.
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